ADEC ASSESSORS

CODI ETIC DEL
DESPATX

" \DKE
3SCSSOLS

advocats | economistes



index
1. Objecte
2. Valors d’Adec Assessors
3. Destinataris del Codi Etic

4. Lequip huma
4.1. Seleccio, avaluacié i promocioé
4.2. Igualtat
4.3. Formacio
4.4. Seguretat i salut laboral
4.5. Conciliacio de la vida personal i professional

5. Conflicte d’Interessos

6. Prevencio del Blanqueig de Capitals

7. Secret Professional i Confidencialitat

8. Transparéncia i Veracitat

9. Relaci6é amb els Clients

10. Relacié amb Proveidors i Administracions Publiques
11. Comunicacié Corporativa

12. Compromis amb el Medi Ambient

13. Difusio,

14. Compliment del Codi Etic

15. Comité de Compliment

CODI ETIC ADEC ASSESSORS



1. OBJECTE

Aquest codi &tic, recull els principis i valors generals, aixi com els compromisos
etics i les regles de bones practiques que regeixen el desenvolupament de les
activitats professionals i la gestio de l'activitat de totes les societats que formen
part del Despatx professional ADEC ASSESSORS .

La finalitat d’aquest Codi és establir els criteris generals de conducta que han de
guiar totes les persones que treballen al despatx ADEC ASSESSORS durant el
desenvolupament de la seva activitat professional.

2. VALORS D’ADEC ASSESSORS

El Despatx Adec Assessors entén i practica Uexercici de la professio sota els valors
fonamentals de respecte a les normes etiques més exigents, al clienti a tots els
professionals que intervenen en l'assessorament ofert, inclosa la part contraria.
En concret, promou i exigeix:

a) El maxim respecte i compliment de la legalitat vigent i dels criteris deontoldgics
aplicables.

b) La professionalitat, el compromis, i Ueficiencia en la prestacio dels serveis

c) La proximitat amb el client, mitjancant la prestacié d’un servei atent a les seves
necessitats, professional, excellent, personalitzat, diligent i sensible als seus
problemes.

d) Elcompromis absolut dels nostres professionals amb els interessos dels
nostres clients, mantenint sempre una conducta integra, honesta, lleial, diligent i
verag.

e) Lavinculacid i compromis amb la societat i la participacio en el
desenvolupament social de la nostra comunitat, mitjangant projectes dins el marc
de la Responsabilitat Social Corporativa . Aixo inclou 'ambit docent en 'ambit
universitari, ’assessorament pro-bono, la participacié de professionals en
associacions i fundacions d’interés social, cultural, i mediambiental, i
especialment en el programa ADEC SOLIDARI de Responsabilitat Social.

f) ELcompromis dels professionals en 'ambit de les seves professions,
especialment amb els diferents cotlegis professionals. Els professionals d’ADEC
ASSESSORS participaran activament en les accions desenvolupades pels
diferents collegis professionals, especialment els d’advocats i economistes.

g) La transparencia i veracitat de la informacid del Despatx Adec Assessors.
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3. DESTINATARIS DEL CODI ETIC

Aquest Codi Etic s’adreca a totes les persones que treballen en i per a les entitats
que formen part d’Adec Assessors sense excepcid. Aixo inclou tots els empleatsi i
empleades, el personal directiu, els membres dels organs d’administracio de totes
les entitats i oficines del despatx, aixi com els tercers que interactuen en nom del
Despatx Adec Assessors: agents de serveis externs, empreses de contractacio
laboral, especialistes i qualsevol persona o entitat que, directa o indirectament,
representi alguna de les societats del Despatx (en endavant, i als efectes d’aquest
Codi Etic, els “Professionals”).

Els principis del Codi Etic també han de ser observats pels tercers que, per
contracte, actuin en interés de qualsevol de les societats del Despatx Adec
Assessors, com ara agents de serveis externs, empreses de contractacio laboral i
altres especialistes.

L’drgan encarregat de vetllar pel compliment del Codi Etic és el Comité de
Compliment. Aquest assumeix, entre d’altres, les funcions seglients:

a) Fomentar el coneixement i la difusio dels valors i normes continguts en aquest
Codiien les politiques que se’n deriven.

b) Interpretar el Codi Etic quan sigui necessari i resoldre els conflictes que puguin
sorgir en la seva aplicacio.

c) Atendre les denuincies que es rebin a través del Canal Etic.

d) Informar l'drgan d’administracié sobre qliestions relacionades amb el Codi Etic
i/o el Canal Etic, quan sigui requerit.

e) Formular propostes i recomanacions per mantenir el Codi actualitzati alineat
amb els estandards etics.

El Model de Prevencié de Delictes (MPD) de les societats que integren Adec
Assessors respon a la seva estructura de despatx. Les persones fisiques i
juridiques que presten serveis externs en interes d’alguna societat del Despatx i
els despatxos amb els quals es mantenen acords de collaboracié han d’assumir
els principis d’aquest Codi i, tenint en compte les seves responsabilitats i
estructura, disposar d’'un MPD analeg al del Despatx Adec Assessors.
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4. EQUIP HUMA

Ates que l'objectiu principal d’Adec Assessors és la prestacié de serveis legals, els
seus Professionals representen el seu actiu més valuds i sén indispensables per
oferir un servei d’excelléncia, d’acord amb els seus valors.

Per aquest motiu, el Despatx promou la creacié d’un entorn i un lloc de treball
altament qualificat, motivador i respectuds amb la diversitat.

4.1. Seleccid, avaluacio i promocio

Adec Assessors vetlla pel benestar dels seus Professionals en el lloc de treball.
Per aix0d, selecciona i promou el seu personal basant-se en les capacitats
individuals i collectives, aixi com en el desenvolupament professional.

L'objectiu és captar i fidelitzar els professionals amb més talent i integritat, sigui
quin sigui el seu nivell d’experiencia. El Despatx €s responsable de 'avaluacio,
creixement, desenvolupament i promocié del seu equip, per la qual cosa es fixa
com a prioritat oferir condicions laborals adequades, suport, assessorament i
formacio continua i d’alt nivell.

4.2, Igualtat

Adec Assessors fomenta un entorn de treball lliure de qualsevol discriminacié per
rad de genere, raga, nacionalitat, origen social, edat, orientacié sexual, estat civil,
ideologia, religid, condicio fisica o psiquica, situacié personal o social o
discapacitat.

Totes les persones han de ser tractades amb justicia i respecte per part dels seus
superiors, collegues i subordinats, amb independéncia del seu lloc de treball dins
del Despatx. Per tant, qualsevol conducta abusiva, discriminatoria, hostil o
ofensiva sera sancionada, sigui quina sigui la seva forma d’expressio.

4.3. Formacio

Adec Assessors, procurara, fomentara, facilitara i vetllara per a que tots els
professionals del Despatx, mantinguin una formacié continuada en 'ambit de les
seves competencies professionals. Aixi, anualment s’aprovara un pla de formacio
continua per tots els departaments, i que implicara una formacié minima de vint-i-
cinc hores anuals per a tots els professionals del despatx.
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4.4. Seguretat i salut laboral

Tots els Professionals han de desenvolupar la seva activitat en un entorn seguri
estable. El Despatx manté actualitzades les mesures de prevencio de riscos
laborals i compleix escrupolosament la normativa vigent en aquesta materia als
llocs on desenvolupa la seva activitat.

4.5. Conciliacio de lavida personal i professional

Des del compromis amb els interessos dels clients i amb la responsabilitat propia
de la professio, el Despatx vol promoure Uequilibri entre la vida professional i
personal dels seus Professionals.

Reconeix la importancia de mantenir una convivéncia saludable entre ambdues
esferes, en benefici dels treballadors, del Despatx i dels propis clients. Per aixo,
aposta perimplementar mesures com la racionalitzacié dels horarisii la
incorporacio de tecnologia que faciliti la flexibilitzacié del temps de treball. De
forma singular es facilitara, per als treballadors amb nens petits ala conciliacio
familiar amb U'adaptacio del horaris en la mesura del possible,

5. CONFLICTE D’INTERESSOS

Hi ha conflicte d’interessos quan els interessos personals —propis o d’una
persona relacionada— interfereixen directament o indirectament amb els
interessos del client i/o del despatx Adec Assessors.

Els professionals del Despatx han d’adoptar les mesures necessaries per evitar
implicar-se en situacions que puguin donar lloc a un conflicte d’interessos. Quan
un empleat detecti un potencial conflicte d’interessos ho ficara en coneixement
del seu cap de departament, que ho elevara al Comité de Direccié i al Comite de
Compliment.

Queden expressament prohibits els seglients comportaments:

-Acceptar regals u obsequis que sobrepassin els usos socials o aquells de
caracter promocional o de cortesia sempre que no tinguin un valor significatiu.

- Realitzar treballs fora de 'ambit del despatx, en activitats que concorrien o entrin
en conflicte amb lactivitat desenvolupada pel propi despatx i els seus clients. Aixi
mateix, el personal del despatx no podra realitzar encarrecs o treballs a clients del
despatx fora d’aquesti amb anim de lucre.
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6. PREVENCIO DEL BLANQUEIG DE CAPITALS

Adec Assessors atorga una importancia especial al compliment de la normativa
vigent en matéria de prevencié del blanqueig de capitals i del finangament del
terrorisme. Per aquest motiu, ha implementat una Manual de prevenci6 de
blanqueig de capitals i fiancament del terrorisme i duu a terme sessions de
formacioé periodica per als seus professionals. Aquests han de conegixer la
normativa vigent aplicable, aixi com la normativa interna, totes elles disponibles i
accessibles a la intranet corporativa.

Sense perjudici del que estableix la Llei 10/2010, de 28 d’abril, de prevencidé del
blanqueig de capitals i del financament del terrorisme, els advocats i economistes
han de respectar el deure de secret professional, d’acord amb la legislacié vigent i
tal com s’indica a 'apartat segiient d’aquest Codi Etic.

7. SECRET PROFESSIONAL | CONFIDENCIALITAT

La confidencialitat en la relacié amb els clients és un dels pilars fonamentals
sobre els quals es basa la prestacio de serveis per part dels Professionals del
Despatx Adec Assessors.

Els Professionals sén responsables de protegir tota informacié confidencial,
informacié empresarial i secrets comercials, assegurant que aquesta informacié
no pugui ser utilitzada amb finalitats de lucre personal o en benefici de tercers.

El dret dels clients a la seva intimitat i a no declarar contra si mateixos implica
U'obligacié de guardar secret respecte de tota la informacioé obtinguda arran de la
relacié professional. Aquest deure inclou tant la informacidé del client com la de la
part contraria, els seus advocats o altres assessors professionals, i també
qualsevol document al qual el Despatx hagi pogut tenir accés durant les seves
actuacions professionals.

Aquest deure de confidencialitat és també un dret reconegut per la Llei Organica
6/1985, d’1 de juliol, del Poder Judicial.

L'obligacié de mantenir la confidencialitat s’estén a tot el personal del despatx, no
nomeés als que exerceixen com a advocats o economistes. Tots els Professionals
han de preservar qualsevol informacio reservada o delicada a la qual tinguin
accés, evitant-ne U'us indegut, tant mentre dura la relacié professional com un cop
finalitzada. Aquest deure també inclou els familiars i persones properes dels
Professionals.
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En cas de dubte sobre si una informacié pot ser comunicada o no, el Professional
s’haura d’abstenir de revelar-la i consultar amb la seva persona responsable
immediata.

8. TRANSPARENCIA | VERACITAT

Les transaccions econdmiques d’Adec Assessors es reflecteixen amb claredat i
precisio en els registres corresponents, aixi com totes les operacions realitzades i
les despeses incorregudes pels Professionals.

Aixi mateix, la informacié economica i financera del Despatx reflecteix fidelment la
realitat de la seva situacio patrimonial i esta elaborada d’acord amb els principis
comptables generalment acceptats i les normes internacionals d’informacio
financera.

9. RELACIO AMB ELS CLIENTS

Les relacions amb els clients del Despatx Adec Assessors es fonamenten en els
principis de la honestedat, confidencialitat, lleialtat, professionalitat, empatia i
transparéncia.

Els professionals del Despatx, abans de rebre U'encarrec professional del clients,
hauran d’informar al clients del pressupost pels serveis demandats.

Quan el client accepti aquest aixi com les condicions establerts, per aquells
encarrecs d’una quantia minima, es procedira a la signatura del corresponent
contracte amb el clients, sense aguest contracte no es podra procedir a prestar el
servei.

Els professionals s’hauran d’informar amb honestedat, professionalitati d’acord
amb la legislacio vigent, als clients respecte les pretensions del clientsiels
possibilitats d’exit estimades, en relacié a la situacié concreta.

Es requerira el mateixos principis d’honestedat i transparéncia als clients envers
als professionals, als efectes de garantir-los la prestacio dels millors serveis
professionals

10. RELACIO AMB PROVEIDORS | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

Les relacions amb els proveidors del Despatx Adec Assessors es fonamenten en
els principis de lleialtat, professionalitat i transparéncia.
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El Despatx aplica procediments de control als seus proveidors amb U'objectiu
d’obtenir un compromis exprés de respecte a la normativa vigent i d’adhesio als
valors establerts en aquest Codi Etic.

Pel que fa a les relacions amb les administracions publiques, aquestes es duen a
terme sota els principis de transparéncia absoluta i respecte rigords a la normativa
legal vigent. El Despatx rebutja expressament qualsevol practica vinculada amb la
corrupcio o amb el trafic d’influencies.

En el cas que alguna persona de U'equip del despatx detecti algun comportament
sospitds al respecte ho ficara en coneixement del Comite de Compliment.

A més, Adec Assessors prohibeix qualsevol forma de regal o obsequi a funcionaris
o empleats publics, auditors i qualsevol altre professional que pugui veure
compromesa la seva independéncia de criteri o que pugui induir a la realitzacié de
qualsevol tipus de favor o tracte de favor.

11. COMUNICACIO CORPORATIVA

Adec Assessors, i els professionals podran disposar de comptes a les xarxes
socials als efectes de publicitar els serveis del Despatx. Aquests comptes i la web
corporativa de Despatx compliran tots els principis reflectits en d’aquest Codi.

El Despatx podra realitzar publicitat als efectes de promocionar els seus serveis
professionals . Aquesta publicitat s’ha de ser digna, transparent, verag i precisa.
La publicitat del Despatx s’ha de realitzar amb respecte absolut a les persones,
d’acord amb la legislacié vigent i ajustant-se als principis étics recollits en aquest
Codi. Ha d’evitar transmetre fets, dades o situacions emparades amb el secret
professional, ni fer referencia directa o indirecta a clients, aixi com els éxits
assolits en els serveis prestats a aquests, sens el seu consentiment explicit.

La publicitat tampoc pot utilitzar comparatius a cap altres despatxos especifics, ni
potimplicar un descreédit o menys preu per cap de les activitat professionals ni
cap ales administracions en general.

12. COMPROMIS AMB EL MEDI AMBIENT

Adec Assessors és conscient de la importancia de conservar els recursos naturals
i protegir el medi ambient. Per aix0, promoura i adoptara, dins les seves
possibilitats, politiqgues ambientals com ara: el reciclatge, la realitzacio
d’auditories energétiques, Uestalvi energetic, U'Us de transports sostenibles, ila
implementacio de politiques de desmaterialitzacié (paperless).
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13. DIFUSIO

El Codi Etic es distribueix en format paper com a document a tots els treballadors
d’Adec Assessors, i amb les noves incorporacions es distribuira conjuntament al
contracte laboral. A més esta disponible tant al portal intern de ’'empleat com a
la pagina web corporativa del Despatx, i es donara a coneixer a tots els clients.

14. COMPLIMENT DEL CODI ETIC

Aquest Codi Etic és d’obligat compliment per a totes les persones que integren el
Despatx . Cap persona, amb independencia del carrec que ocupi, pot sollicitar a
un Professional que actui en contra del que disposa aquest Codi. Si algun
Professional rep una ordre en aquest sentit, ’haura de comunicar immediatament
al Comité de compliment.

Aixi mateix, cap empleat pot justificar una conducta contraria al Codi Etic atlegant
el seu desconeixement.

Els Professionals tenen U'obligacié de comunicar, qualsevol incompliment que
observin en el desenvolupament de les activitats professionals i que afecti: el
Model de Prevencié de Blanqueig , aquest mateix Codi Etic, qualsevol politica
interna, o qualsevol altra irregularitat significativa.

Les infraccions del present Codi Etic afecten negativament al Despatx Adec
Assessors, tots els seus Professionals, els seus clients i la seva reputacid, un actiu
intangible de gran valor construit al llarg dels anys.

El fet de no observar els principis i valors establerts en aquest Codi, aixi com en
les politiques o normatives que el desenvolupen, pot comportar Uaplicacié de
sancions o penalitats d’acord amb la legislacio vigent.

Aixi mateix, la direccio del Despatxi/o el Comité de compliment podra adoptar
aquelles mesures disciplinaries que consideri oportunes, en funcié de la gravetat
de Uincompliment. Aquestes sancions s’aplicaran de manera proporcionada i
podran afectar tant el responsable directe com aquelles persones que, totitenirla
possibilitat o el deure d’evitar la infraccid, no ho hagin fet o no ho hagin comunicat.
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15. COMITE DE COMPLIMENT

El Comité de compliment estara format per al menys tres persones, i es renovara
cada cinc anys. Per garantir el bon funcionament i el compliment del Codi Etic
qualsevol persona ha de posar en coneixement del Comite de Compliment
qualsevolinfraccié que hagi detectat. Ho podra fer adrecant-se a traves del Canal
Etic de la web corporativa.

Aquest Comite esta a disposicid de tots els Professionals del Despatx. Tot i que el
sistema requereix la identificacio prévia de la persona que formula la comunicacié
—no s’admeten comunicacions anonimes—, el Despatx i el Comite ha adoptat
totes les mesures necessaries per garantir la maxima confidencialitat i protecci6
del comunicant.

Les comunicacions que es realitzin amb mala fe, a consciéncia de la seva falsedat
o amb la intenci6 clara de perjudicar un company o superior, podran ser objecte
de sancio.

Quan es rebi una comunicacioé fonamentada, s’iniciara una investigacio interna,
que es dura a terme amb absolut respecte als drets i garanties reconeguts
legalment a les persones treballadores.

Les dades personals facilitades es tractaran de manera confidencial, toti que
podran ser comunicades a les autoritats quan aixi ho exigeixi la normativa
aplicable.
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